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FATEO

REGULAMENTO

DA

COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO - CPA

TITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Regulamento disciplina a organizagdo, a competéncia, a
composi¢do, a organizagdo e o funcionamento da Comissdo Propria de Avaliacéo,
denominada CPA, da Faculdade de Teologia da Arquidiocese de Brasilia — FATEO
prevista no art. 11 da Lei n°® 10.861, de 14-04-2004 e regulamentada pela Portaria do
Ministério da Educacéo n° 2.051, de 19-07-2004 e pela legislacdo e normas vigentes
para o Sistema Federal de Ensino.

TiTULO Il

DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 2° A CPA tem por finalidade o planejamento, o desenvolvimento, a coordenacéo
e a supervisdo da politica de Avaliagdo Institucional, definida na legislacéo pertinente.

TITULO lII

DAS ATRIBUICOES

Art. 3° S&o atribuicdes da CPA, além das definidas na legislacéo prépria:



| Planejar, desenvolver, coordenar e supervisionar a execucao da politica da
Avaliacéo Institucional;

Il Promover e apoiar 0s processos de avaliacdo internos;

Il Sistematizar os processos de avaliacao interna e externa,

IV Prestar informacdes sobre a avaliagdo institucional ao Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), sempre que
solicitada;

V Apreciar

a) o cumprimento dos principios, finalidades e objetivos institucionais;

b) a missédo e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

c) as politicas de ensino, pesquisa e extensao;

d) a responsabilidade social da Instituic&o;

e) a infraestrutura fisica, em especial a do ensino, pesquisa, extensdo e biblioteca;

f) a comunicagdo com a sociedade;

g) a organizacgdo e gestdo da Institui¢cao;

h) o planejamento e a avaliacéo, resultados e eficacia da auto-avaliacao institucional;

i) as politicas de atendimento aos estudantes;

VI Estabelecer diretrizes e indicadores e conduzir a organizacdo dos processos
internos de avaliacao;

VII Desenvolver estudos e andlises, visando o fornecimento de subsidios para a
fixacdo, aperfeicoamento e modificacao da politica de Avaliagcao Institucional,

VIII Propor projetos, programas e acdes que proporcionem a melhoria do processo de
avaliagdo institucional;

IX Sistematizar a prestacdo das informacdes solicitadas pelo INEP/MEC;
X Formular propostas para a melhoria da qualidade das atividades educacionais
desenvolvidas pela FATEO, em parceria com a Coordenacdo de curso, com base nas
andlises e recomendacdes produzidas nos processos internos de avaliacdo e nas
avaliacbes realizadas pelo Ministério da Educacéo;
XI Acompanhar, permanentemente, o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI e
o Projeto Pedagdgico do Curso - PPC e apresentar sugestdes.



TITULO IV

DA COMPOSICAO DA COMISSAO E DO MANDATO DOS SEUS MEMBROS

CAPITULO |

DA COMPOSICAO

Art. 4° A CPA sera designada pelo Diretor Geral da FATEO, por meio de Portaria, e
terd a seguinte composicao:

| 2 (dois) representantes do corpo docente;

II' 1 (um) representante do corpo técnico-administrativo;
Il 1 (um) representante do corpo discente;

IV 1 (um) representante da mantenedora;

V 1 (um) representante da comunidade.

81° Um dos dois membros representante do corpo docente serd o coordenador da
CPA.

CAPITULO II

DO MANDATO

Art. 5° O mandato dos membros do corpo docente, do corpo técnico-administrativo e
da mantenedora, da CPA, sera de 2 (dois) anos, podendo haver reconducao por igual
periodo.

Art. 6° O mandato do representante do corpo discente sera de 1 (um) ano, nao

sendo permitida a reconducgao.



TiTULO V

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA, DO FUNCIONAMENTO E DAS REUNIOES
DA CPA

CAPITULO |

DA ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA

Art. 7° Compete a CPA
| Deliberar sobre questfes a ela pertinentes;
Il Elaborar, anualmente, o calendario das reuniées ordinarias;

Il Promover reunibes com a comunidade académica para discutir questdes de
interesse coletivo, sempre que for solicitada ou que se fizer necessario;

IV Apreciar, dentro dos prazos estabelecidos, as matérias apresentadas a Comisséo;

V Desempenhar outras atividades que Ihe forem atribuidas, na é&rea da sua
competéncia.

Art. 8° S&o atribuigcbes do Coordenador da CPA

I Convocar e presidir as reunifes da CPA,;

Il Representar a CPA no Conselho Diretor;

[l Distribuir, para exame dos membros, 0S processos e as proposi¢cdes que
exijam pronunciamento;

IV Apresentar a pauta de cada reunido;

V Dar ciéncia aos membros da CPA de todas as informag0@es, solicitacdes, oficios e
comunicados recebidos pela CPA, até a primeira reunido ordinaria seguintes a data de
Seu recebimento;

VI Cumprir e fazer cumprir este Regimento;



VIl Interagir com representantes do MEC, INEP e CONAES com vistas ao
cumprimento das exigéncias legais desses 6rgaos.

Art. 9° O Coordenador da CPA designhara um de seus membros para exercer a fungéo
de secretério(a).

Art. 10 S&o atribuicbes do secretério(a) da CPA

| Elaborar a ata das reunides e assistir, sempre que convocada, as reunibes,
registrando em ata, de forma clara e sucinta, as apreciacdes e decisdes da Comissao;

Il Prestar esclarecimentos e informacfes necessarias ao desenvolvimento dos
trabalhos, quando solicitadas pelos membros;

[l Manter os registros das atas regularmente e providenciar a divulgacdo das
deliberacdes e resolucdes, nas formas por esta estabelecidas;

IVI Executar outras tarefas, pertinentes as suas atividades, que lhe forem atribuidas
pelo Coordenador da CPA ou pelo Diretor Geral.

Art. 11 S&o atribuicdes dos Membros da CPA:

| Participar das reunibes da Comissao, contribuindo no estudo, nas discussdes e na
busca de solucdes de consenso;

Il Relatar, mediante emissdo por escrito, parecer a ser submetido a aprovacdo da
Comissao, das matérias que Ihes tenham sido encaminhadas pelo Coordenador;

Art. 12 A Diretoria Administrativa da FATEO proporcionara 0s meios necessarios para
o funcionamento da Comisséo Prépria de Avaliagdo - CPA.

CAPITULO II

DO FUNCIONAMENTO DA CPA



Art. 13 A CPA podera solicitar a quem de direito, desde que notificado & Diretoria, a

Y

realizacdo de providéncias necessérias a elucidacdo de assuntos que lhe forem
encaminhados.

8§ 1° A CPA podera solicitar documentacédo e informacao, respeitadas as de caréater
sigiloso, assim definidas na legislacdo vigente.

CAPITULO Il

DAS REUNIOES

Art.14 A CPA reunir-se-4 ordinariamente uma vez por semestre e,
extraordinariamente, por convocacdo do seu coordenador.

8 1° As reunides ordinarias serdo realizadas nos dias e horarios estabelecidos no
calendario de reunides da CPA, a ser planejado na primeira reuniao do ano letivo.

§ 2° A pauta das reunifes ordinarias sera divulgada com antecedéncia minima

de 48 (quarenta e oito) horas.

8 3° As reunides extraordinarias serdo convocadas com antecedéncia minima

de 5 (cinco) dias, podendo este prazo ser reduzido, em caso de urgéncia, com prévia e
ampla divulgag&o de sua pauta.

Art.15 Serdo lavradas atas de todas as reunifes que, apO0s aprovadas, serdo
disponibilizadas a quem interessar e organizadas em pastas proprias.



TITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 16 A Comissao Prépria de Avaliacdo - CPA devera manter a comunidade da
FATEO informada de suas principais atividades, por meio da publicacdo das mesmas.

Art. 17 Para o cumprimento de suas atribuicdes, a CPA contard com o apoio do
Diretor Geral da FATEO.

Art. 18 Os relatérios da CPA devem ser submetidos a apreciacéo e a deliberacao do
Diretor Geral da FATEO.

Art. 19 O presente Regulamento entra em vigor na data da sua aprovacdo pelo
Conselho Diretor.



PROIJETO

AUTO AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO INSTITUCIONAL

I = JUSTIFICATIVA

A Faculdade de Teologia da Arquidiocese de Brasilia — FATEO, e seus Cursos de Teologia e
Filosofia, bacharelado, estdo vivenciando os ciclos avaliativos do Projeto de Auto Avaliagdo e
Acompanhamento Institucional desde o primeiro ano de seu funcionamento, em 2013. Dede
seu credenciamento, tornou-se preocupag¢do constante da FATEO implantar uma cultura de
avaliacdo sistemdtica e fornecer subsidios para o planejamento da gestdo administrativa e
pedagdgica, com vistas a uma educacdo de qualidade e ao fortalecimento da imagem e da
identidade da FATEO.

Um dos desafios da CPA sempre foi insistir na consolidagdo da cultura de avaliagdo interna,
principalmente por parte do corpo discente, embora o corpo docente reconheca a importancia
do processo avaliativo institucional. Nesse contexto, a avaliacdo das acdes desenvolvidas
assume caracteristicas de auto avaliagdo e permite obter informacGes e subsidios para
correcdes e melhorias que se mostrem necessarias.

A avaliagdo institucional ndo deve ser vista como um instrumento de controle burocratico, ela
estd sendo institucionalizada como um processo necessario a melhoria do ensino e como
exigéncia da prépria comunidade académica. Mesmo assim, encontra resisténcias, ndo se
constitui numa pratica constante. Urge, portanto, a continuidade de acdes que busquem
conhecer a importancia da avaliacdo institucional como subsidio para o diagndstico e para a
tomada de decisdo. Assim, a auto-avaliacdo contribui para a melhoria da qualidade do
desempenho docente com base nas informagdes qualitativas fornecidas pelo corpo docente e
discente e oferece subsidios para o planejamento da gestdo cdnscia, ndo sé do importante
papel da avaliagdo em uma instituicdo que espera estabelecer processos que assegurem
padrdo de qualidade, como também, da consolidagdo da cultura de avaliagdo para aperfeigoar
as ag¢oes técnico-administrativas e pedagdgicas da FATEO.

A Comissao Prépria de Avaliagdo — CPA, instituida por Ato do Diretor Geral, com base no Art.
11, da Lei 10.861/2004, tém as atribuicdes de condugdo e articulagcdo dos processos internos
de avaliagdo Institucional, de orientagdo, sistematizacdo e de prestacdo das informagdes
solicitadas pelo INEP ao Sistema Nacional de Avaliagao do Ensino Superior — SINAES.

A auto avaliacdo institucional se qualifica como de constru¢ao coletiva e de busca de
informagdes para tomada de decisdes com vistas a melhoria das atividades
pedagédgicas e administrativas, cientificas e de relagdes sociais estabelecidas no
interior da FATEOQ e sua vinculagdo com a comunidade e a sociedade. Sua importancia
estad no fato de abrir caminhos para conhecer a prépria realidade e, a partir de suas
necessidades, orientar as acbes internas com vistas ao cumprimento dos seus
objetivos, missao, principios e finalidades. Com a implantacdo do Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior — SINAES, a avaliacdo interna da FATEO (auto



avaliacdo) constitui-se processo obrigatorio e imprescindivel a avaliacdo externa,
realizada pelo INEP/MEC.

Este Projeto de Auto avaliacdo Institucional prevé objetivos que visem o
desenvolvimento de uma cultura avaliativa que responda aos interesses da
comunidade e da sociedade, ja manifestados iniUmeras vezes e, com base nos
resultados alcangados, tornar possivel construir uma base de dados facilitadores da
tomada de decisdo na direcdo da melhoria da qualidade do ensino ministrado e na
busca de informagdes visando instrumentalizar o planejamento Institucional,
pedagégico e administrativo.

Constituem-se objetivos principais da auto avaliacdo:

- Verificar a adequacdo das a¢bes desenvolvidas em relagdo as demandas sociais, aos
interesses e aos objetivos da Igreja Catdlica e, em especial, da Arquidiocese de Brasilia;

- Analisar o conjunto de a¢Bes desenvolvidas na FATEO frente a sua finalidade, seus
objetivos e sua missao;

- Analisar o desempenho pedagdgico dos docentes e o desempenho profissional do
corpo técnico-administrativo;

- Verificar a adequacado dos processos de avaliacdo de ensino-aprendizagem no Curso
de Teologia e Filosofia, bacharelado;

- Analisar a formacdo académica do aluno, considerando o perfil proposto para o
tedlogo, ampliando a andlise aos alunos egressos;

- Analisar a relacdo entre o ensino ministrado e os estudos e pesquisas desenvolvidos,
tendo em vista as necessidades eclesiais e sociais;

- Analisar a integracdo dos processos de gestdo académico-administrativa;

- Analisar as respostas advindas das atividades de extensdo as demandas, necessidades
e interesses da Igreja e da comunidade interna e externa a FATEOQ;

- Identificar o grau de envolvimento e comprometimento de professores, alunos e
servidores tendo em vista as finalidades da FATEO;

- Identificar as relacbes de cooperacdo nas atividades e nos trabalhos profissionais
entre os diversos atores da FATEO.

O processo de auto-avaliacdo da FATEO desenvolver-se-a dentro de uma metodologia
dindmica e investigativa e repousa em conceitos essenciais tais como participacao,
integracdo, colaboragdo, articulacdo tendo como critérios a eficiéncia, eficacia e
efetividade no alcance dos objetivos propostos.



Serdo utilizados instrumentos de coleta de dados e informagGes elaborados de acordo
com os objetivos em foco.

Il — EIXOS E DIMENSOES DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL

A Auto-avaliagdo da FATEO, segundo as diretrizes do SINAES, é baseada nas 10 (dez)
dimensGes da avaliagdo propostas pelo SINAES (artigo 32 da Lei 10 861). A Nota
Técnica N2 08 da CGACGIES/DAES/INEP apresenta 5 (cinco) eixos que agrupam estas
dez dimensdes com o objetivo de facilitar o didlogo entre as atividades que devem ser
articuladas no momento da avaliagdo institucional.

Eixo 1 — Planejamento e Avaliagao Institucional: contempla a dimensdo 8 do SINAES.

Dimensdo 8 — Planejamento e Avaliagdo. Considera o planejamento e a avaliacdo
como instrumentos integrados, elementos de um mesmo continuum, participes do
processo de gestdo da FATEO. Esta dimensdo estd na confluéncia da avaliagdo como
processo centrado no presente e no futuro da instituicdao a partir das potencialidades,
fragilidades e vocacgdo institucional. A CPA com representatividade na comunidade
académica e com regimento préprio. Avaliacdo entendida como instrumento para
identificar problemas, corrigir erros e introduzir mudangas frente a qualidade do
ensino; utilizacdo as informagdes obtidas nas avaliagdes como indicadores para a
adocdo de melhoria no processo didatico — pedagdgico; elaborar metodologias de
validacdo de dados e instrumentos de avaliacdo. Inclui também o Relato Institucional
gue descreve e evidencia os principais elementos do seu processo avaliativo (interno)
em relacdo ao PDl incluindo os relatérios da CPA, do periodo que constitui o objeto de
avaliacdo.

Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional: contempla as dimensdes 1 e 3 do SINAES.

Dimensdo 1 — Missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). Identifica o
Projeto, a missdo da FATEO em termos de finalidade, compromissos, vocacdo e
insercdao na comunidade e na sociedade. Nessa dimensdo sdo considerados como
pontos relevantes a consulta dos documentos institucionais PDI, PP e o Regimento
pelos docentes para o planejamento das ag¢bes. Intensificar a divulgacdo desses
documentos e sistematizar reunies junto ao corpo docente e discente.

Dimensdo 3 — Responsabilidade Social da Instituicdo. Contempla o compromisso
social da FATEO na qualidade de portadora da educacdo como bem publico e
expressao da sociedade democratica e pluricultural, de respeito pela diferenca e de
solidariedade, independentemente da configuracao juridica da Instituicdo. Oferecer
atividades de cunho social para a participacdo da comunidade académica. Propor,



desenvolver e divulgar projetos de pastorais sociais de acordo com as necessidades e
os interesses da comunidade e da sociedade.

Eixo 3 — Politicas Académicas abrange as dimensdes 2, 4 e 9 do SINAES.

Dimensdao 2 — Politicas de Ensino, Pesquisa e Extensao. Explicita as politicas de
formacao académico-cientifica, profissional e cidad3; de construcdo e disseminacao do
conhecimento; de articulacdo interna, que favorece a iniciacao cientifica e profissional
dos estudantes, os grupos de pesquisa e o desenvolvimento de projetos de extensao.
Ampliar o atendimento e orientagdo de estdgios supervisionados; implantar um
modelo de iniciacao cientifica de acordo com o perfil da FATEO. Promover e incentivar
a formacdo continuada do corpo docente por meio de cursos de especializacao, de
aperfeicoamento e de extensao.

Dimensdo 4 — Comunica¢do com a sociedade. Identifica as formas de aproximacdo
efetiva entre a FATEO e a sociedade de tal sorte que a comunidade participe
ativamente da vida académica, bem como a FATEO se comprometa, efetivamente,
com a melhoria das condi¢des de vida da comunidade ao partilhar com ela o “saber”
que produz e as informagdes que detém. Criar e planejar a publicacdo da revista
“digital” da FATEO tendo como foco a producdo e circulacdo dos trabalhos de
docentes, artigos de especialistas e autoridades como forma de socializar
conhecimentos, saberes e praticas eclesiais; estruturar e divulgar o portal da FATEO.

Dimensdo 9 — Politicas de atendimento a estudantes. Analisar as formas com que os
estudantes estdo sendo integrados a vida académica e os programas por meio dos
quais a FATEO busca atender aos principios inerentes a qualidade de vida estudantil.
Prever incentivos e descontos de mensalidades para alunos que apresentam
dificuldades financeiras. Estimular a participacdo de egressos em eventos que dao
oportunidade de aperfeicoamento.

Eixo 4 — Politicas de Gestdo: compreende as dimensdes 5, 6 e 10 do SINAES.

Dimensao 5 - Politicas de pessoal. Explicita as politicas e os programas de formacao,
aperfeicoamento e capacitacdo do pessoal docente e técnico-administrativo,
associando-os aos planos de carreira condizentes com a importancia e relevancia das
atividades a serem desenvolvidas e com as condi¢cGes objetivas de trabalho. Divulgar
junto aos docentes o Plano de Carreira Docente; docentes avaliados pelos discentes
com conceito excelente

Dimensdao 6 — Organizagdao e gestao Institucional. Avalia os meios de gestdo para
cumprir os objetivos e projetos institucionais, a qualidade da gestdao democratica, em
especial nos érgdos colegiados, as relacdes de poder entre estruturas académicas e
administrativas e a participacdo nas politicas de desenvolvimento e expansdo da
instituicdo. Realizar gestdo compromissada com a qualidade do ensino; existéncia de



outras instancias dentro da estrutura académica e administrativa para apoio aos
docentes; dar continuidade aos processos de avaliacdo institucional visando melhorar,
cada vez mais, a qualidade do ensino na FATEO, por meio de a¢des planejadas.

Dimensdao 10 — Sustentabilidade Financeira. Avalia a capacidade de gestdo e
administracdo do orcamento e as politicas e estratégias de gestdo académica com
vistas a eficacia na utilizacdo e na obtengdao dos recursos financeiros necessarios ao
cumprimento das metas e das prioridades estabelecidas. Controle de gastos;
manutenc¢do dos indices de evasdo em patamares adequados; redugao dos indices de
inadimpléncia; intensificar a politica de retencdo e captacao de alunos; equilibrio entre
a receita e as despesas; crescimento da receita.

Eixo 5 — Infraestrutura contempla a dimensao 7 do SINAES.

Dimensao 7 - Infraestrutura fisica. Analisa a infra-estrutura da FATEQ, relacionando-a
as atividades académicas de formacdo, de producdo e disseminacdo de conhecimentos
e as finalidades proprias da FATEO. Oferecer os servicos: sala de informatica
confortdvel, iluminada e equipada; biblioteca com acervo permanentemente
atualizado; capela com celebragdes liturgicas, livraria com servigos de lanchonete

Para atender as exigéncias do MEC e com base nessas informacgdes serdo elaborados e
aplicados instrumentos de avaliacgdo e de auto-avaliacdo. Nesse sentido, serd
elaborado e aplicado, por semestre, um questionario de avaliacdo que contemple dois
eixos.



